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Cheéres Conflanaises, chers Conflanais,

Femme active de 49 ans, élue au conseil
municipal depuis 2020, j’aime notre ville,
comme vous. Chaque rue, chaque quartier,
chaque rencontre me rappelle combien
Conflans-Sainte-Honorine est riche de vie,
d’énergie et de talents.

Je souhaite agir a vos c6tés avec bon

sens, proximité et écoute, en placant vos
préoccupations et vos idées au coeur de mon
action.

Aux cotés d’une équipe compétente

Aurore AMBERT et engagée, nous avons construit un

Cadre de Ia foncti bli programme concret, réaliste et profondément
adre de la fonction publique humain, pour améliorer notre quotidien,

Conseillere municipale soutenir nos familles et renforcer les liens qui
Chenneviéres font la force de notre ville.

Ouurens ensembole une nouvelle page
pour Confloms-Sainte~Hononine /

Notre éequipe

\

Innocente Félicité SATHOUD Jérome SERRE Pierre MIALINKO

Mickaél LITTIERE
Directeur commercial Responsable recrutement Cadre commercial Experte-comptable Urbaniste en collectivité
Ancien Maire-adjoint, Conseillére municipale Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal
conseiller municipal Chenneviéres Plateau du Moulin Romagné-Renouveau Romagné-Renouveau

Fin-d’Oise

Laurent ROSENFELD Mélissandre THOMASSET Quéntin NICOL Martine DORIVAL Julien RODRIGUEZ
Consultant retraité Professeure des écoles Consultant en organisation Consultante Sl Finance Artisan
Conseiller municipal Ancienne conseillere municipale Romagné-Renouveau Fin-d'Oise Fin-d'Oise

Vieux Conflans Chenneviéeres
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Virginie MERLI
Artisan

Alain BERTRAND Khadija RACHIDI Isa OLIVEIRA
Directeur projets, retraité Agent immobilier Cadre de la fonction publique

Thomas JAN
Coordinateur enfance

Romagné-Renouveau Plateau du Moulin Plateau du Moulin Les Roches Vieux Conflans



Maryline GOMES
Responsable stratégies

Chenneviéres

-
Matté,o BEDDOCK
Etudiant

Les Roches

Aurélie SENECAL
Cheffe de projet
Vieux Conflans

Dominique FLANDRE

[ "
Justine RABILLON
Conseillere emploi

Guilliano CHARLEMAGNE
Responsable Conformité

Plateau du Moulin Les Roches

Antoine GULOT
Responsable recrutement

Marine RASCOL
Animatrice centre de loisirs

Romagné-Renouveau Les Roches

Christopher GHILAIN
Agent de médiation

Fin-d’Oise

Assistante juridique
Les Roches
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Likombi AMBELE
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Nathalie ROUMAZEILLES

Professeur retraité Conseillére relations entreprises

Plateau du Moulin Les Roches

Francoise CREACH
Professeure retraitée

Raphaél BLANCHARD
Directeur des opérations

Plateau du Moulin Chenneviéres

Inspecteur des impots

Vieux Conflans
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Marie Madalena TEIXEIRA
Agent de la fonction publique

Fin-d’Oise

' - .
Julie PECQUEUX

Gestionnaire de données Directrice adj. centre de loisirs

Chenneviéres Romagné-Renouveau

Isaac FRANCHETEAU
Responsable relations entreprises

Martine REFFINATO
Logisticienne transports
Plateau du Moulin Plateau du Moulin

Christel VIALARD
Cadre en assurances

Aaron POULIQUEN
Etudiant

Plateau du Moulin

Vieux Conflans
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Nicole CHEVALIER Ziaullah SANEHY

Interpréte retraité

Retraitée de la fonction publique

Les Roches Chennevieres

Narcisse ORRO-MOUSSA

Retraité de la fonction publique Employée retraitée

Chenneviéres Vieux Conflans



UNE VILLE SURE, PROPRE

ET AGREABLE A VIVRE

SECURITE
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Une ville plus. sire.en renforcant
notre police. municipale et ses
moyens.

Nous doublerons les effectifs de police municipale pour permettre une présence
visible, des patrouilles a pied, et une brigade de nuit 7 jours sur 7.

Nous déploierons un réseau de 100 caméras utiles, ciblées sur les lieux sensibles.

Nous créerons un CSU (Centre de Supervision Urbain) pour améliorer la réactivité
et la coordination sur le terrain, en recrutant ou en formant des opérateurs de
vidéoprotection.

Nous renforcerons la présence des éducateurs spécialisés dans nos quartiers
pour accompagner les jeunes vers la réussite : soutien individuel, projets éduca-
tifs, prévention.

Le dispositif de participation citoyenne sera relancé (convention mairie — Police
Nationale). Ce réseau solidaire composé de volontaires exercera une vigilance
dans le voisinage sans se substituer aux forces de I'ordre.

Nous proposerons la mise en place d’éclairages intelligents pour sécuriser nos
rues le soir.

Nous développerons de nouvelles zones 30 km/h pour pacifier la circulation.

Il est temps d’agir pour notre tranquillité
avec plus d’effectifs sur le terrain, et des
équipements fonctionnels pour mener a
bien leurs missions.

Mickaél Littiere, ancien maire-adjoint a la sécurité.
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PROPRETE

Garantir la_propreté de nos
rues.pour.une ville entretenue
et respectée.

@ Nous reprendrons la main sur la compétence « propreté »
actuellement gérée par GPSEO.

@ Nous créerons une brigade de I’environnement chargée de
verbaliser les incivilités, lutter contre les dépbts sauvages,
et mener des campagnes de prévention dans nos écoles.

’ \ . 9
C'est a la Ville dassurer @ Nous menerons des campagnes de sensibilisation en

que chaque quartier

concertation avec les bailleurs, les comités de quartier, et

puisse bénéficier d’'un les entreprises.

entretien régulier.

Jérbme Serre, conseiller municipal.

CADRE DE VIE

@ L’état de la chaussée sera amélioré avec un
plan « anti nids-de-poule ».

@ Nous réactiverons I’Ad’ap (I’Agenda d’Ac-
cessibilité Programmé) afin de rendre la ville
réellement accessible aux personnes a mo-
bilité réduite, aux seniors et aux familles.

@ Nous réaliserons des aménagements lisibles,
utiles et adaptés au terrain (marquage au sol,
cheminements PMR, mobilier urbain adapté).
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Faciliter les déplacements,
protéger nos espaces. naturels.

La pollution des berges sera limitée avec
I'utilisation d’un robot de nettoyage.

Nous maintiendrons le dialogue avec les ac-
teurs du territoire pour lutter contre les nui-
sances des usines en place et des grands
projets (Bonna Sabla, Port Haropa, PSMO).

Nous organiserons des cani-courses
en faveur des associations de pro-
tection animale.




UNE VILLE

QUI VOUS ACCOMPAGNE

FAMILLE

o Eaciliter la.vie.des familles
)

N

a otidien.
— ‘ u.quotidi

Les familles doivent étre écoutées
et soutenues. Des lieux d’accueil et
d’épanouissement seront mis a leur
disposition.

Martine Dorival, représentante des parents d’éleves.

&

Nous accueillerons une Maison France Services pour permettre a chacun d’effec-
tuer facilement ses démarches administratives (CAF, CPAM, imp6ots, retraite...).

Une ferme pédagogique sera ouverte au public scolaire et familial, pour sensibi-
liser concrétement a I’environnement et au respect du vivant.

Nous réserverons des logements d’urgence pour les personnes victimes de vio-
lences intrafamiliales.

Nous relancerons une vraie politique de prévention pour nos pré-ados/adoles-
cents (addictions, conduites a risque, cyberharcélement).

Les relations avec le CCAS seront facilitées avec la création d’une prise de RDV
en ligne, et des créneaux en fin de journée une fois par semaine.

Les permanences du Centre d’Informations sur les Droits des Femmes et des
Familles (CIDFF) seront doublées (deux demi-journées par semaine).

Nous lutterons contre la fracture numérique en nommant un conseiller municipal
délégué aux infrastructures numériques et a la fibre. La commune jouera un réle
de facilitateur auprés de XP Fibre sans se substituer aux opérateurs.

Nous développerons I'accessibilité et I'inclusion en rendant les batiments mu-
nicipaux plus accessibles et en facilitant la circulation sur les trottoirs, pour les
personnes agées et les personnes a mobilité réduite.
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JEUNESSE
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PETITE ENFANCE

Protéger nos enfants
et renforcer les liens.

Une maison des assistant(e)s maternelle(s)
(MAM) sera mise en place au sein de locaux
de la ville pour créer une solution de garde
supplémentaire.

Nous ouvrirons un deuxiéme relais petite
enfance pour permettre a toutes les familles
conflanaises de bénéficier gratuitement de
conseils a la parentalité.

Nous lancerons une bourse locale de pué-
riculture avec des dons solidaires et des
évéenements « troc bébé » pour toutes les
familles.

9

De la petite enfance a la
jeunesse, nous faisons de
chaque parcours une priorité.

Mélissandre Thomasset, professeure
des écoles.

Un référent CCAS sera nommé pour les fa-
milles monoparentales : un interlocuteur qui
oriente et sécurise les droits (CAF, pensions,
aides).

Construire I’avenir

Nous relancerons les colonies de vacances
en proposant des séjours accessibles avec
des partenaires agréés et labellisés.

Trois éducateurs supplémentaires seront
recrutés pour accompagner les jeunes
des quartiers Paul Brard, Fin-d’Oise et des
Roches.

Nous créerons « Le 5 mobile », une perma-
nence nomade de I'’espace info-jeunes.

Une bourse « Tremplin Jeunes » sera créée
avec les entreprises locales pour aider nos
jeunes a trouver un stage lycéen, un appren-
tissage ou un job d’été.

avec nos.jeunes.




UNE VILLE QUI PREND
SOIN DE CHACUN

Il faut agir pour la qualité de vie des
Conflanais en facilitant leur parcours
de soins.

Virginie Merli, Conflanaise engagée dans I'action sociale.

Nous aiderons les médecins généralistes a s’installer : mise a disposition de
locaux aux loyers modérés, aide administrative, mise en relation avec la CPTS,
accompagnement au financement...

Nous nous engagerons pour l'ouverture d’une nouvelle Maison de Santé
Pluriprofessionnelle, en accompagnant les porteurs de projet et en mobilisant les
financements de I’ARS, de la Région, et de I’Etat.

Des solutions de maintien a domicile seront développées pour nos ainés avec
I'aide des partenaires.

Nous multiplierons les campagnes régulieres de dépistage (diabéte, tension...).

Une priorité sera donnée a la santé environnementale : qualité de I'air dans les
écoles, lutte contre les logements indignes, opérations « arrét moteur » avec une
signalétique « moteur coupé » devant les lieux de rassemblement.

Le Contrat Local de Santé sera renégocié avec I’ARS en mettant en place un plan
d’action annuel associant tous les professionnels et acteurs de la santé.

Nous faciliterons les interventions d’urgence en ajoutant de nouveaux défibrilla-
teurs et en formant davantage d’employés communaux aux gestes qui sauvent.
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Le bien-étre de nos ainés
au.cceur.de nos. priorités.

Nous prendrons en charge le colt résiduel du diagnostic pour les personnes de
plus de 65 ans souhaitant préparer I'adaptation de leur logement (partenariat
avec Autonomy).

Le service du BusPhone, trés prisé des Conflanais, sera renforcé en augmentant
les amplitudes horaires.

Nous mettrons en place des activités physiques adaptées pour les séniors, en
lien avec les associations.

Nous lutterons contre la fracture numérique de nos ainés en proposant des ate-
liers du numérique plus fréquents et hors les murs.

Une convention avec une association de protection animale sera signée 2¢
. . . * @
pour permettre aux seniors d’adopter un animal de compagnie. )

Des ateliers d’équilibre et prévention des chutes seront organisés par des profes-
sionnels spécialisés.

Des moments conviviaux intergénérationnels seront proposés au sein de nos
établissements scolaires.

services adaptés.
Aurore Ambert

Nos ainés méritent toute notre
attention. Proposons-leur des



UNE VILLE AU SERVICE

DU QUOTIDIEN

)

Pour la réussite
de_nos enfants.
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Nous lutterons contre le harcélement en mi-
lieu scolaire ainsi que le cyberharcélement.

Nous soutiendrons les projets locaux d’école
inclusive en favorisant le recrutement
d’AESH.

Les éleves bénéficieront d’écoles plus
fraiches grace a des zones d’ombrage et des
cours oasis.

Nous proposerons aux étudiants et retrai-
tés volontaires d’organiser de I'aide aux de-
voirs, et ferons appel aux associations ayant
I'agrément de I'Education Nationale (Coup
de Pouce, AFEV, Secours Populaire...).

Ensemble

pour
& Conflans

Nous devons offrir a nos enfants les
meilleures conditions pour apprendre
et s’épanouir a I'école.

Thomas Jan, coordinateur enfance.

EDUCATION

fCDNFL'.NS
BATE
HOHCRE

ECOLE MATER
BROIX-BLA

Des activités utiles,
avant et aprés. l’école.
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Nous renforcerons les effectifs et la forma-
tion de nos animateurs (notamment sur la
gestion de groupe, I'inclusion et les premiers
secours).

Nous améliorerons les lieux d’accueil péris-
colaire : remplacement du matériel, espaces
de jeux rénovés.

Les associations agréées seront davantage
associées au temps de garderie pour des
partenariats culturels ou sportifs.

Nous mettrons en place un coin calme dans
chaque école (décompression, lecture, jeux
de société).




Conflans-Sainte-Honorine est
riche de son tissu associatif,
entretenons cette dynamique.

Alain Bertrand, président de I'US Conflans
tennis de table.

Le sport pour tous,
dans.tous nos quartiers.

@ Nous moderniserons les infrastructures
sportives en achevant les travaux du gym-
nase Foch/Brigitte-Lesecq et en réhabilitant
le gymnase Joffre.

@ Nous reverrons les créneaux pour les clubs
de sport en les rendant plus transparents et
plus équitables.

@ Nous moderniserons les City-stades des
Roches, de la Cité Bleue et du Plateau du

Moulin.
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VIE ASSOCIATIVE

Eaciliter ’engagement des
bénévoles dans nos.associations.

Nous créerons un guichet unique des as-
sociations pour faciliter le quotidien des
bénévoles.

Des créneaux de salles supplémentaires se-
ront ouverts en améliorant les plannings et
en mutualisant des lieux.

Nous ouvrirons un « pole matériel » prétable
selon des régles claires et transparentes
(barnums, tables, chaises...).

Les critéres de subvention seront transpa-
rents et appliqués avec équité pour toutes
les associations.

CULTURE

Favoriser l’accées a une
offre _culturelle de _qualité.
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Nous aménagerons un lieu de rencontre et
de partage au sein d’une maison des arts et
de la culture en centre-ville.

Nous organiserons davantage d’événements
et animations culturelles au sein des quar-
tiers de la ville en encourageant les initiatives
des riverains.

Chaque enfant de la ville en maternelle ou
élémentaire bénéficiera d’au moins une ex-
périence culturelle par an (spectacle, musée,
théatre, rencontre d’artistes).



UNE VILLE TOURNEE

VERS L’AVENIR

TRANSITION ET ENVIRONNEMENT

Agir.concretement
pour.la ville de. demain.

Penser l'avenir en prenant un
virage écologique et durable.
Julien Rodriguez, artisan paysagiste.

Nous proposerons la plantation de 1000 arbres @ Nous aménagerons des zones plus slres et
d’ombrage utile (rues, écoles, places, création innovantes pour les piétons (cheminements)
d’ilots de fraicheur). et les cyclistes (pistes cyclables sécurisées).

Nous nous engageons a rénover énergétique- @ Le dialogue avec les autorités compétentes
ment toutes les écoles de la ville avant la fin sera intensifié pour réduire les nuisances
du mandat. aériennes en exigeant la mise en place de la

descente douce.

@ Nous étudierons la faisabilité d’un réseau de
chaleur afin de réduire la facture énergétique
tout en diminuant I’empreinte carbone de la

ville.

L'espace public sera massivement végé-
talisé dans les quartiers aujourd’hui trop
minéralisés.

Je nommerai un
conseiller municipal
délégué au bien

étre animal afin que
Des noues seront installées pour favoriser cette question soit

Pinfiltration naturelle et la gestion du ruissel- in’tegree dans les
lement des eaux de pluie. décisions publiques. Il aura pour mission

de promouvoir la protection animale et
d'encourager les bonnes pratiques. Une
journée de I'animal permettra également de
valoriser I'adoption responsable et la place
des animaux dans notre vie quotidienne.

Aurore Ambert

Nous désimperméabiliserons les sols (par-
kings, cours...) progressivement au cours du
mandat.

Ensogmble
& Conflans



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET COMMERCES

_ -'} Soutenir.notre. économie. locale,
au.bénéfice.des. Conflanais.

A Conflans-Sainte-Honorine, nous devons
faire la promotion de nos entreprises. Ce
sont les emplois de demain.

Félicité Sathoud, conseilliere municipale.

@ Nous mettrons en place des animations @ La signalétique des zones artisanales et in-

conviviales avec les commercants dans tous dustrielles sera revue pour améliorer leur
les quartiers (Fin-d’Oise, Romagné, Roches, visibilité.
Chenneviéres)
@ Nous créerons une journée portes ouvertes
@ La gestion des marchés sera réétudiée pour des artisans de la ville pour les faire connaitre
permettre de les redynamiser. des habitants.

@ La rue Maurice Berteaux bénéficiera d’anima- @ La zone artisanale du Renouveau sera moder-
tions commerciales. La braderie des commer- nisée pour améliorer I’accueil des visiteurs.
¢ants deviendra un rendez-vous annuel.

- Valoriser notre MEMOIRE ET HISTOIRE
héritage, pour

Pavenir

@ Nous développerons des projets avec les
écoles, associations et villes jumelées pour
transmettre I'histoire locale et favoriser les
rencontres entre générations.

@ Les futurs aménagements urbains seront étu-
diés en harmonie avec l'identité bateliere de
la ville.
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N Ot re Avec mon équipe, je soutiens les
|

= projets structurants ayant un impact
VI S I o n positif sur l'activité économique et
I'emploi. Mais nous sommes opposés

S U r Ies g ran d S p rOj ets aux projets qui pourraient modifier

notre cadre de vie et nuire a la santé

du territoire G

Aurore Ambert.

X Nous nous opposons au projet de bouclage autoroutier \/ Nous sommes favorables au projet
de la A104. Nous privilégions la réalisation d’aménagements le de Port Seine-Métropole Ouest, végétalisé
long de la RN184. et ouvert au public. Nous resterons atten-

tifs aux nuisances générées par les travaux
(évacuation des déblais, bruits, poussiéres

X Nous nous opposons au projet de Port Seine-Métropole et circulation).
Est. Cela porterait atteinte au cadre et a la qualité de vie des
Conflanais.

Les
projets
d’amenagement dans nos
quartiers

Place de la Liberté | R

PLACE DE LA LIBERTE

\/ Nous voulons réinventer la place de la Liberté. A partir de
la concertation déja menée, nous améliorerons les premiéeres
propositions pour créer un véritable lieu de vie, animé et agréable.

PLACE ROMAGNE

\/ Nous souhaitons moderniser la place Romagné pour en
faire une entrée de ville accueillante, pour dynamiser les com-
merces autour du théatre en cours de réhabilitation.

GARE RER FIN-D’OISE

\/ Il est temps de donner naissance a un véritable quar-
tier de gare, en étudiant la possibilité d’accueillir de nouveaux
commerces et services.

Ensemble Gare RER Fin-d’Oise
pour
&» Conflans




UN BUDGET MAITRISE
POUR PREPARER L’AVENIR

LES MARGES DE MANCEUVRE
BUDGETAIRES EXISTENT

7523841€ 6126008€ 8059383 €
4 M€
2 M€
2022 2023 2024
EPARGNE NETTE REMBOURSEMENT DETTE

EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT

Excédent de fonctionnement (épargne nette)
2,16 M€ (2022) ; 2,57 M€ (2023) ; 1,4 M€ (2024)

— soit 2,0 M€/an en moyenne.

Cette marge de sécurité n’est pas consommeée et
est reversée au fonctionnement I’'année suivante.

N[N SaleETe [l Ea &Y - préserver la solidité

financiére et mobiliser jusqu’a 40 % de ces

excédents pour renforcer les services de proximité.

MAITRISER NOTRE MASSE
SALARIALE

Charges de personnel BEPARY AR

Soit 62 % des dépenses de fonctionnement.

SYARER IS (72 % de femmes) ;

Age moyen des titulaires : 49 ans.

: 28 jours d’absence par agent et
par an (moyenne pondérée).

Nos engagements

1. Trajectoire RH pluriannuelle : cartographie
des métiers, anticipation des départs, mobilité
interne, mutualisations.

2. Stabiliser les effectifs par les départs
naturels : revue de chaque poste libéré, en
garantissant la continuité du service public.

3. Réduire I’absentéisme par le bien-étre au
travail, prévention, ergonomie, management.

AUTOFINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS

Le budget de fonctionnement (60 M€
par an) finance les dépenses courantes.
Le budget d’investissement, variable
selon les années (30 M€ en 2024, 47 M€
en 2025), couvre les équipements et le
remboursement des emprunts.

Un plan d'économie sera engagé a long
terme, tout en maintenant un niveau
d’investissement rigoureux et adapté
aux besoins de la ville.

Céline Vayer, experte comptable.

MAINTENIR LINVESTISSEMENT
AVEC UN PILOTAGE PLUS
REGULIER

Investir, c’est améliorer le quotidien : écoles,
voirie, équipements, transition énergétique. Mais
la programmation est aujourd’hui irréguliere :
10,7 M€ (2023) ; 17,7M € (2024).

Notre objectif

Des investissements utiles (moins d’a-coups), des
chantiers mieux maitrisés et plus de lisibilité pour
les Conflanais.

Nos engagements

¢ Plan pluriannuel : investissements plus lisibles
et plus réguliers (priorités, calendrier).

¢ Projets mieux préparés : études, chiffrage,
phasage.
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Nos engagements

Zéro hausse
d’impo6ts locaux
Nous ne voterons aucune augmentation

des taux d’imposition communaux
pendant le mandat.

Priorité

au quotidien
Propreté, voirie, tranquillité, écoles,
services : nous mettrons notre énergie
sur ce qui impacte la vie quotidienne.

Transparence totale
sur I’argent public

Un budaget lisible, des choix expliqués : les

Conflanais doivent savoir oli va chaque euro.

Spécifiquement, nous ferons voter en
conseil municipal toute dépense liée au
1 % culturel, en privilégiant les artistes
conflanais.

Efficacité plutét
que communication

Nos actions seront mesurables, les
délais seront toujours annoncés. Nous
préférons les résultats aux effets
d’annonce.

Une équipe integre
et indépendante

Aucune responsabilité ne sera confiée
a des élus ayant un casier judiciaire
(bulletin n° 3).

Aucun passe-droit, aucun privilege :
notre équipe agira pour la ville, pas
pour des intéréts personnels.

Respect et écoute
des habitants

Nous ferons des concertations utiles,
avec des citoyens associés aux projets,
avant toute consultation des cabinets,
agences et promoteurs.

Aurore Ambert

Une équipe engageeé

D<) auroreambert@ensemble-pour-conflans.fr

Ensemble

pour

Conflans

@ ensemble-pour-conflans.fr \ G @ EnsemblePourConflans
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